REGULAMIN UCZNIOWSKI

ZESPOŁU SZKÓŁ GASTRONOMICZNYCH

IM. GUSTAWA MORCINKA W KATOWICACH
Rozdział I

Prawa i obowiązki ucznia

§ 1
1. Uczeń ma prawo do:

1) zapoznania się z programami nauczania poszczególnych przedmiotów;

2) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

3) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie kształcenia i wychowania;

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunków bezpieczeństwa;

5) swobody w wyrażaniu myśli i przekonań;

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriów i zgodnie z zasadami wewnątrzszkolnego systemu oceniania;

7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów wiadomości;

8) rozwijania swych zainteresowań i zdolności na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych oraz w czasie przerw świątecznych i ferii (na czas ich trwania nie zadaje się prac domowych);

10) uczestniczenia w imprezach sportowych, zajęciach rozrywkowych, wycieczkach;

11) uzyskania pomocy w przypadku trudności w nauce;

12) korzystania pod opieką nauczycieli z pomieszczeń szkoły, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki;

13) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii Pedagogicznej oraz psychologicznej;

14) udziału w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych na terenie szkoły;

15) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających na terenie szkoły.

2. Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia – 

1) uczeń lub jego rodzice mają prawo do składania skarg (w formie pisemnej do Dyrektora szkoły, w terminie do 7 dni roboczych od powzięcia wiadomości o naruszeniu tych praw) w przypadku naruszenia praw ucznia, jeśli stwierdzą, że te zostały naruszone;

2) złożona skarga musi zawierać opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczące naruszenia prawa ucznia;

3) Dyrektor przeprowadza postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni roboczych i odpowiedź pisemną przekazuje wnioskodawcy;

4) w przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora rodzice ucznia mają prawo odwołać się do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oświaty lub Kuratora Oświaty z powiadomieniem Dyrektora.
§ 2
1. Obowiązki ucznia:

1) uczeń jest zobowiązany uczęszczać na zajęcia wynikające z planu zajęć, przybywać na nie punktualnie, pomimo spóźnienia na zajęcia, uczeń zobowiązany jest do przybycia do sali, w której odbywają się zajęcia; 

2) uczeń jest zobowiązany systematycznie przygotowywać się do zajęć, odrabiać prace polecone przez nauczyciela do wykonania w domu;

3) w czasie zajęć lekcyjnych uczeń powinien: 

a) wykonywać polecenia nauczyciela,

b) zachować należytą uwagę, 

c) nie rozmawiać z innymi uczniami w czasie zajęć, 

d) zabierać głos, gdy zostanie do tego upoważniony przez nauczyciela,

e) prowadzić zeszyt przedmiotowy, jeżeli jest wymagany,

f) wyciszyć telefon i schować go do torby,

g) stosować się do regulaminu pracowni;

4) Uczeń jest zobowiązany usprawiedliwić nieobecność na zajęciach szkolnych 

a) usprawiedliwienie winien przedłożyć do tygodnia po przyjściu do szkoły,

b) usprawiedliwienie nieobecności ucznia dokonują rodzice w formie pisemnego oświadczenia o przyczynach nieobecności ich dzieci na zajęciach – oświadczenie może być podpisane przez jednego lub obojga rodziców,

c) dokumentem usprawiedliwiającym nieobecność ucznia na zajęciach jest także zaświadczenie lekarskie,

d) uczeń pełnoletni może samodzielnie dokonać usprawiedliwienia nieobecności w formie pisemnego oświadczenia; 

5) Uczeń jest zobowiązany do noszenia czystego, dostosowanego do pory roku i sytuacji ubioru oraz noszenia ustalonego stroju szkolnego;

a) strój codzienny:

· strój ucznia jest  czysty, wyprasowany, estetyczny, 

· kolorystyka stroju utrzymana jest w tonacji stonowanej lub pastelowej, 

· bluzki, bluzy, swetry, koszule bez niestosownych ilustracji i napisów propagujących treści zabronione prawem oraz bez emblematów lokalnych klubów sportowych,

· bluzki i koszulki bez dużych dekoltów, zasłaniające brzuch i plecy, 

· spódnice, sukienki o stosownej długości, 

· w okresie letnim, stosownie do pogody, dopuszczalne są krótkie spodnie, 

· obuwie o podeszwie niepozostawiającej śladów na podłodze, spełniające wymogi bezpieczeństwa (właściwa przyczepność i stabilność) i higieny, 

· uzupełnieniem stroju może być dyskretna biżuteria, 

· dopuszczalny jest delikatny makijaż’

b) strój ochronny na zajęcia w pracowniach technologicznych:

· dziewczęta: biały fartuch, czepek – komin, zapaska, obuwie robocze,

· chłopcy: biała bluza i spodnie, czepek – komin, zapaska, obuwie robocze,

c) strój na zajęcia z obsługi konsumenta:

· dziewczęta: wizytowa koszula, spódnica, zapaska, mucha,

· chłopcy: wizytowa koszula, spodnie, zapaska, mucha,

d) strój galowy obowiązujący na uroczystościach szkolnych:

· strój dziewczęcy składa się z: białej bluzki zakrywającej ramiona i brzuch, ciemnych eleganckich spodni lub ciemnej spódnicy o stosownej długości, 

· strój chłopięcy składa się z: białej koszuli i ciemnych długich spodni lub garnituru, 

e) strój galowy obowiązuje podczas: 

· uroczystości szkolnych,

· reprezentowania szkoły na konkursach i olimpiadach (z wyłączeniem zawodów sportowych), 

· reprezentowania na pogrzebach, jubileuszach, uroczystościach państwowych,

· wyjazdów do teatru, filharmonii itp.

f) strój sportowy obowiązujący na zajęciach wychowania fizycznego składa się z koszulki i spodenek sportowych lub elementów dresu sportowego oraz  obuwia sportowego.

6) uczeń może wnieść telefon komórkowy i inne urządzenia elektroniczne na teren szkoły i używać ich podczas przerw lekcyjnych. W czasie zajęć lekcyjnych zobowiązany jest do ich wyciszenia i schowania do torby; 

7) zabrania się robienia i wykorzystywania zdjęć, filmów robionych na terenie szkoły, w sposób sprzeczny z zasadami ochrony wizerunku. Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu jest możliwe jedynie za zgodą osoby nagrywanej i fotografowanej;

8) uczeń ma obowiązek przestrzegania zasad zachowania wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły:

a) powinien stosować zasad kulturalnego zachowania (właściwy ukłon, pozdrowienie, przyjęcie odpowiedniej postawy stojącej, wyjęcie rąk z kieszeni, zaprzestanie żucia gumy, zdjęcie czapki itp.,)

b) ma obowiązek używania zwrotów grzecznościowych,

c) nie używa zwrotów, gestów i wulgarnych słów, 

d) nie stosuje przemocy fizycznej i nie manifestuje swojej siły wobec kogokolwiek,

e) okazuje szacunek dla pracy wszystkich osób zatrudnionych w szkole;

9) Uczeń zobowiązany jest do przestrzegania zasad współżycia społecznego:

a) okazuje szacunek pracownikom szkoły i kolegom,

b) nie używa wulgarnych słów, zwrotów i gestów,

c) przeciwstawia się przejawom wulgaryzmu i brutalności,

d) szanuje poglądy i przekonania innych,

e) szanuje godność i wolność drugiego człowieka,

f) zachowuje tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba że szkodziłyby ogółowi, zdrowiu czy życiu;

10) Uczeń powinien dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów:

a) nie pali tytoniu i nie pije alkoholu,

b) nie używa narkotyków ani innych środków odurzających,

c) nie posiada i nie stosuje żadnych innych używek,

11) Uczeń powinien troszczyć się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd.
12) Uczniowie odbywający zajęcia z technologii gastronomicznej mają obowiązek uiszczać opłatę zwaną składką technologiczną:

a) wysokość składki ustala nauczyciel uczący daną grupę technologiczną,

b) składki są zbierane przez nauczyciela uczącego daną grupę. Ze składek tych finansowany jest zakup niezbędnych surowców do wykonania ćwiczeń praktycznych,

c) uczniowie dokonują zakupu potrzebnych produktów i okazują nauczycielowi faktury lub paragony. Na tej podstawie nauczyciel ze składek technologicznych oddaje uczniom wydane pieniądze. Nauczyciel może przekazać kwotę za zakupy na poczet składek, jeżeli uczeń uchyla się od spełniania tego obowiązku,

d) szkoła pobiera składkę amortyzacyjną z kwoty przeznaczonej na składkę technologiczną w wysokości ustalonej przez Zespół Przedmiotów Zawodowych. Składka amortyzacyjna jest przeznaczona na doposażenie pracowni w niezbędny sprzęt,

e) rozliczenie składek technologicznych tj. przychodów i rozchodów jest prowadzone przez nauczyciela danej grupy.

Rozdział II

Nagrody i kary
§ 3
1. Uczeń może być nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiągnięcia sportowe lub artystyczne;

3) wzorowe zachowanie;

4) odwagę godną naśladowania;

5) przeciwstawianiu się złu;

6) udzielaniu pomocy innym osobom;

7) zaangażowanie w pracy na rzecz szkoły lub środowiska lokalnego;

8) sumienne i systematyczne wywiązywanie się ze swoich obowiązków;

9) inne osiągnięcia lub działania zasługujące na uznanie społeczności szkolnej lub lokalnej.

2. Uczeń może być nagradzany w formie: 

1) pochwała ustna wychowawcy klasy wobec klasy;

2) pochwała ustna Dyrektora Szkoły wobec szkoły;

3) pochwała Dyrektora Szkoły z wpisaniem do dokumentacji;

4) nagrodę książkową, rzeczową lub pieniężną.

3. Nagrody mogą być przyznawane przez:

1) nauczyciela, z wyłączeniem nagród, o których mowa w pkt. 2-4;

2) Dyrektora – pkt 1-4.

4. Rodzic lub pełnoletni uczeń mają  prawo wnieść do Dyrektora zastrzeżenia do przyznanej nagrody: 
1) pismo należy złożyć do sekretariatu szkoły (w ciągu 3 dni od otrzymania nagrody);

2) Dyrektor powołuje w ciągu 2 dni roboczych zespół, który rozpatruje złożone zastrzeżenie;

3) w skład zespołu mogą wchodzić: wicedyrektor,  przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców; 

4) zespół powinien liczyć co najmniej 3 osoby;

5) zespół zbiera się nie później niż w ciągu 5 dni roboczych; 

6) o sposobie załatwienia sprawy Dyrektor informuje osobę zgłaszającą na piśmie za potwierdzeniem odbioru. 
§ 4
1. Uczeń może być karany:

1) ustnym upomnieniem;

2) naganą;

3) zawieszeniem praw do udziału w reprezentacji szkoły na zewnątrz.

4) wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoły (w przypadku ucznia niepełnoletniego);

5) skreśleniem z list uczniów, w przypadku ucznia pełnoletniego(skreślenie z listy uczniów następuje w drodze decyzji administracyjnej).

2. Nakładanie kar:

1) w pkt. 1 i 2 nakłada nauczyciel lub Dyrektor;

2) w pkt. 3-4 nakłada Dyrektor szkoły z własnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, Rady Pedagogicznej, Rady rodziców lub Samorządu Uczniowskiego;

3) w pkt. 5 wniosek Dyrektora szkoły złożony za zgodą Rady Pedagogicznej oraz po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.

3. Nakładanie kar – należy brać pod uwagę

1) rodzaj popełnionego przewinienia;

2) skutki społeczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;

4) intencje ucznia;

5) wiek ucznia;

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

4. Wykonanie kar wymienionych w ust. 1 pkt 3-5 może zostać zawieszone przez Dyrektora, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej na czas nie dłuższy niż 3 miesiące (ewentualnie inny czas nie dłuższy niż 6 miesięcy).

5. Rodzic lub pełnoletni uczeń mają  prawo wnieść do Dyrektora zastrzeżenia do nałożonej kary. 
1) od upomnienia/nagany wychowawcy wręczonej uczniowi na piśmie, upomniany lub jego rodzic może odwołać się do Dyrektora szkoły w terminie 3 dni roboczych od wręczenia tego upomnienia/nagany;

2) Dyrektor udziela odpowiedzi na piśmie w drodze decyzji w ciągu 3 dni od wpłynięcia odwołania;

3) odwołanie składa się w sekretariacie szkoły;

4) decyzja Dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.
6. Od kar nałożonych przez Dyrektora rodzic lub pełnoletni uczeń może odwołać się do Rady Pedagogicznej szkoły w terminie 3 dni roboczych od udzielenia uczniowi  kary.
1) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwałę w tej sprawie w ciągu 7 dni od dnia wpłynięcia odwołania;

2) uchwała Rady Pedagogicznej szkoły w tej kwestii jest ostateczna.
7. Tryb odwołania od kary skreślenia z listy uczniów regulują przepisy Kodeksu postępowania administracyjnego.
